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Na temelju članka 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Mikleuš
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata, objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE
I SADRŽAJ I NAČiN TESTIRANJA

u postupku natječaja objavljenog na oglasnoj ploči i web stranici Škole i HZZZ, KLASA: 602-02/20-
01/46, URBROJ:2189-24-01/20-1 od 08. lipnja 2020., za radno mjesto voditelj/ica računovodstva.
Pozivaju se dolje navedeni kandidati na pismeno testiranje koje se će održati
dana 25. lipnja 2020. godine u 12.00 sati u Osnovnoj školi Mikleuš, Školska B, Mikleuš u
informatičkoj učionici.

Red.br. Ime i prezime kandidata

1. Marijana Butka
2. Loredana Dunković
3. Mihaela Filipović
4. Anamarija Markulić
5. Dejan Matota
6. Josip Molnar
7. Ivana Pleša
8. Damir Skeledžija
9. Ivana Škrnički Lukić

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za
početak testiranja smatra se da je odustao od prijave na natječaj.

PRAVILA TESTIRANJA:
Provjera se sastoji od dva dijela: pismene provjere kandidata (testiranja) i usmene procjene odnosno
testiranja i vrednovanja.
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata.
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će dati usmene upute i podijelit testove
kandidatima.
Za vrijeme testiranja nije dopušteno:
koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,
razgovarati s ostalim kandidatima.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja biti će udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.

Pisana provjera odnosit će se na pitanja iz računovodstva (ovaj dio piše se kemijskom, 10 bodova) i
Osnove poznavanja rada u alatima MS OFFICEpaketa (Word, Excel) -rad na računalu (5 bodova).



Maksimalan broj bodova koji kandidat može postići je 15. Nema polovičnog bodovanja.
Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.
Trajanje pisane provjere je 75 min.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranja. Pravo na usmeni dio ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 60% od
ukupnog broja bodova odnosno kandidati koji su ostvarili najmanje 9 bodova.
Usmeno testiranje provodi Povjerenstvo na način da svaki član ima pravo postavljati do tri pitanja
koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju.

Rezultat testiranja i poziv na usmenu procjenu odnosno testiranje objavi će se na web stranici OŠ
Mikleuš dana 25. lipnja 2020.g.
Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri pristupit će usmenom dijelu dana 26.06.2020.g. u
Osnovnoj školi Mikleuš u 9.00 sati po abecednom redoslijedu.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
• Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine" broj 87/08.,

86/09., 92/10., lOS/lO., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18, 98/19 i
64/20)

• Kolektivni ugovor za državne službenike I namještenike i Dodatak II. (NN 66/20)
• Zakon o računovodstvu (NN 78/15, 134/15, 120/16, 116/18,42/20 i 47/20)

• Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15)

• Zakon o doprinosima (NN 84/08, 152/08,94/09, 18711,22/12, 144/12, 148/13,41/14,
143/14, 115/16 i 106/18)

• Zakon o plaćama u javnim službama (27/01 i 39/09)

• Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvješaju o izvršenju proračuna (NN 24/13 i 102/17)

• Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 3/15, 93/15,
135/15,2/17,112/18 i 126/19)

• Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14, 115/15 i 87/16 i
3/18)

• Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18)
• https:/ /www.fina.hr/regista r-zaposleni h-u-javnom-sektoru-i-cop
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