POZIV NA TESTIRANJE ZA RADNO MJESTO UČITELJ/ICA POVIJESTI

[bookmark: _GoBack]Usmeno testiranje kandidata u postupku natječaja za radno mjesto učitelj/ica povijesti na neodređeno nepuno radno vrijeme (1 izvršitelj/ica), a koji je objavljen dana 28. rujna 2020.g. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Mikleuš i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje održat će se 19. listopada 2020.g.  u 13 sati u Osnovnoj školi Mikleuš, Školska 13, Mikleuš. Obvezno ponijeti masku.

Na testiranje se pozivaju sljedeći kandidati:

1. Dino Mataz
2. Josip Tomeković
3. Dominik Turković
4. Dina Baričević
5. Dominik Tarodi
6. Mihael Sučić
7. Srećko Mijatović


Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ili ne dođe u točno naznačeno vrijeme smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj te se više neće smatrati kandidatom.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Statut Osnovne škole Mikleuš (na mrežnim stranicama škole)
2. [bookmark: _Hlk22645452]Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18 i 98/19. i 64/20.)
3. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 112/2010. , 82/2019.) 
4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne novine, broj 94/15., 3/2017.) 
5. Kurikulum nastavnog predmeta Povijest za osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj


Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese i motivaciju kandidata za rad u školi. Svaki član Povjerenstva postavlja do 3 pitanja koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 1-5 i na kraju zbrajaju. Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
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